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OBIETTIVI 

 
OTER condanna e rifiuta la corruzione in ogni sua forma, ove per corruzione si intende l’offerta 

o l’accettazione, in via diretta o indiretta, di denaro o di altra utilità̀ in grado di influenzare il 

ricevente, al fine di indurre o premiare l’esecuzione di una funzione/attività̀ del suo ufficio o 

l’omissione della stessa. OTER coinvolge la Direzione nella prevenzione della corruzione, lo rende 

promotore di una cultura in cui la corruzione non è accettabile e richiede a esso un forte e visibile 

impegno di vigilanza sul rispetto delle misure anticorruzione, sull’etica, sull’effettuazione dei 

controlli interni, nonché di implementazione di tutte le misure ritenute idonee alla prevenzione, 

identificazione e segnalazione delle potenziali violazioni.  

La Politica per la Prevenzione della Corruzione di OTER si prefigge il raggiungimento dei seguenti 

obiettivi:  

 vietare e contrastare la corruzione e assicurare il raggiungimento della più elevata 

conformità agli standard normativi nazionali e internazionali in materia di anticorruzione, 

ISO 37001;  

 assicurare la sostenibilità, l’onestà e la trasparenza del proprio business contrastando 

ogni fenomeno di malaffare;  

 contribuire alla diffusione della cultura di fare impresa sostenendo lealtà, integrità, 

onestà, concorrenza leale e trasparenza come elemento fondante del lavoro;  

 promuovere e sviluppare l'etica nelle relazioni economiche contrastando ogni forma di 

illegalità̀;  

 adottare il sistema di gestione per la prevenzione della corruzione come strumento di 

effettivo contrasto ai fenomeni corruttivi richiedendo un continuo impegno e leadership 

della Direzione e rafforzando il sistema dei controlli a ogni livello dell’Organizzazione;  

 sviluppare e alimentare la consapevolezza dell’impegno alla prevenzione ed alla lotta alla 

corruzione da parte di tutti gli stakeholder;  

 incoraggiare le segnalazioni di ogni sospetto di atto corruttivo tentato, certo, presunto 

mediante canali e modalità dedicate 



 svolgere indagini e approfondimenti al fine di valutarne la fondatezza e approntare 

effettive misure di contrasto e, dall’altro, di garantire tutela al segnalante da ogni forma 

di ritorsione nonché́ di tutela dei soggetti ingiustamente segnalati.  

 OTER e attua specifici piani di formazione rivolti al proprio Personale riguardanti 

l’impegno per la prevenzione della corruzione, la Politica, le procedure, i protocolli e gli 

altri strumenti anticorruzione, la normativa anticorruzione internazionale e nazionale 

applicabile e la normativa relativa alla più ampia prevenzione del rischio da reato (D. Lgs. 

231/2001), e volti ad assicurarne la diffusione e la corretta comprensione.  

 

La presente Politica è periodicamente riesaminata per valutarne la continua adeguatezza e viene 

comunicata ai dipendenti ed alle parti interessate affinché comprendano l’importanza del loro 

coinvolgimento. 

 

 
CISANO BERGAMASCO, 14 giugno 2024 
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