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OBIETTIVI 

 
OTER si impegna a garantire l’uso razionale dell’energia, nel rispetto dei principi di condotta etica e sociale 

nello svolgimento delle attività, assicurando sempre un’elevata Qualità del prodotto. Per OTER operare in 

conformità alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2018 significa investire sull’efficienza energetica al fine di 

ridurre i consumi energetici. 

OTER si impegna ad individuare e monitorare fattori rilevanti che determinano le prestazioni energetiche 

identificando i processi e le attività che hanno un impatto significativo sui consumi energetici. 

La Direzione mette a disposizione le risorse umane definendo le responsabilità ed individuando gli obiettivi 

primari della conformità alle norme applicabili, il miglioramento delle prestazioni energetiche, 

promuovendo il coinvolgimento e la sensibilizzazione di tutto il personale, ma anche il loro accrescimento 

professionale garantendo così la soddisfazione dei dipendenti. 

In particolare, OTER, si impegnerà a: 

 Migliorare le prestazioni e i consumi energetici con il monitoraggio/stima dei consumi energetici; 

 Conformità con i requisiti legislativi applicabili e con gli altri requisiti che l’Organizzazione 

sottoscrive in relazione al suo uso, consumo ed efficienza energetica; 

 Rispettare le leggi, regolamenti e tutte le altre prescrizioni legali applicabili, nonché qualsiasi altra 

prescrizione che dovesse essere sottoscritta in merito al risparmio energetico; 

 Identificazione di attività e azioni o progetti che permettano la riduzione dei consumi energetici; 

 Promuovere l’acquisto di prodotti energicamente efficienti; 

 Adottare tutti gli accorgimenti tecnici e tecnologici disponibili ed economicamente sostenibili; 

 Comunicazione e sensibilizzazione di tutto il personale circa le prestazioni energetiche e le misure 

suggerite per la produzione degli sprechi; 

 Fare ogni sforzo per eliminare o ridurre al minimo gli sprechi nel consumo di risorse energetiche e 

migliorare le proprie prestazioni energetiche in modo continuo; 

 Formare e informare i propri dipendenti su questioni energetiche legate al loro lavoro e 

incoraggiarli ad una gestione responsabile delle risorse energetiche; 

 Pianificazione della manutenzione degli impianti produttivi, delle apparecchiature e della 

strumentazione di misura per il mantenimento ed il miglioramento delle prestazioni energetiche. 

  



 

In occasione di periodici Riesami, la Direzione, si impegna a stabilire insieme alle funzioni aziendali 

interessate, gli obiettivi energetici definendone i tempi di attuazione, gli indicatori e le risorse coinvolte. 

La Direzione prende visione ed esamina gli indicatori e gli indici di prestazione energetica insieme agli 

obiettivi stessi per ciascuna attività considerata come significativa; provvede a definire le azioni ed i progetti 

finalizzati al miglioramento continuo. 

La presente Politica Energetica è periodicamente riesaminata per valutarne la continua adeguatezza e viene 

comunicata ai dipendenti ed alle parti interessate affinché comprendano l’importanza del loro 

coinvolgimento. 
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